
INFORME SOBRE REUNION PARITARIA INTEGRADA POR FATFA, COFA Y FACAF 

La reunión se llevó a cabo en forma virtual el día 26 de mayo de 2020 a las 10.00 hs., 

participando por Cofa: Farm. Luis Salvi, Germán Daniele y Dr. Alberto Van Autenboer; por 

Fatfa, 5 paritarios y por FACAF el Dr. Carlos Larcher y Alberto Ruiz.  

Único tema: gratificacion/recomposición salarial a partir del mes de Mayo. Fatfa había 

solicitado en la reunión paritaria,  realizada en forma virtual el 12 de mayo de 2020,  la suma 

de $ 5.000 como adicional no remunerativo por los meses de mayo a setiembre de 2020,  para 

el personal en gestión de farmacia y proporcionalmente para el resto de los trabajadores.  

Los representantes de FACAF dieron a conocer su postura que se resume en 2 puntos: 

 a) Comenzando con la misma expresión utilizada en la última reunión paritaria de que 

"víctimas de la pandemia somos todos" y con innumerables argumentos por todos conocidos y 

ante tanta incertidumbre, NO tienen mandato para negociar aumentos. 

b) Se solicitó tolerancia y comprensión para evitar conflictos. Todos debemos entender ésta 

coyuntura indeseable y obrar con prudencia. Tenemos mucho respeto por nuestros empleados 

pero como siempre hacemos, firmamos un Acuerdo cuando entendemos que podemos 

cumplir sin arriesgar puestos de trabajo y obviamente que la subsistencia de la Farmacia esté 

asegurada. Estamos siempre dispuestos a propiciar el diálogo, tan útil en situaciones complejas 

y solicitamos un tiempo prudente, a la espera de la evolución de la situación. 

A continuación el Farm. Luis Salvi, (Cofa), manifestó que no hubieron cambios en la postura 

expuesta en la reunión anterior y que ya había anticipado que en tan poco tiempo entre 

reuniones era imposible cambiar pidiendo también no dejar de dialogar pero no llamar a 

reunión hasta dentro de 3 meses.  

La continuidad de la reunión se desarrolló en un ambiente donde los representantes de los 

trabajadores se manifestaron muy molestos por la "falta de sensibilidad" del sector 

empleador. Fueron muy rigurosos al expresarse pidiendo una definición inmediata habida 

cuenta de una reunión programada con Secretarios Generales de todas las Provincias en el día 

de mañana 27 de Mayo. 

Los paritarios de Fatfa solicitaron como última alternativa el pago de la diferencia del monto 

"de bolsillo" recibido por el trabajador entre los meses de abril y mayo, (intangibilidad del 

salario) más una "gratificación " de $1.000. 

Las dos entidades expresaron que era imposible responder satisfactoriamente a tal solicitud.  

Los representantes de COFA pidieron un compás de espera hasta la próxima reunión de su 

Comisión Directiva a realizarse el próximo 9 de Junio, y los representes de FACAF manifestaron 

que debían hacer consultas a las autoridades pertinentes, necesitando un par de semanas para 

ello, finalizando la reunión en un ambiente indeseable al demostrar los dirigentes sindicales su 

molestia por el resultado de la convocatoria.  


